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1. บทน าและวตัถปุระสงค ์

รายงานฉบับน้ีจัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวม วิเคราะห์ 

และสรุปสภาพปัญหาด้านสวัสดิการของผู้ขับรถแทก็ซี่และรถตู้โดยสารสาธารณะ 

พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขที่เป็นรูปธรรม 

ส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาของมูลนิธคุ้ิมครองผู้ใช้บริการรถยนต์สาธารณะ 

และสมาพันธผู้์ขับรถยนต์สาธารณะแห่งประเทศไทย 

ในการผลักดันนโยบายต่อหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนต่อไป 

วัตถุประสงค์ของรายงาน มีดังนี้  

● เพ่ือสรุปปัญหาสวัสดิการของผู้ขับรถแทก็ซี่และรถตู้ โดยจ าแนกตามช่วงอายุ 3 กลุ่ม ได้แก่  

● 25–40 ปี, 41–55 ปี และ 55–70 ปี 

● เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุเชิงโครงสร้างว่าเหตุใดหน่วยงานต่าง ๆ 

จึงยังไม่ให้ความร่วมมือหรือช่วยเหลืออย่างเตม็ที่ 

● เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อผู้ขับรถและผู้ใช้บริการขนส่งสาธารณะ 

● เพ่ือเสนอทางเลอืก 3 แนวทางในการด าเนินงานระยะต่อไป ให้ผู้บริหารมูลนิธแิละสหพันธฯ์ 

พิจารณาเลือกด าเนินการ 

2. ค าช้ีแจงเกีย่วกบัขอบเขตและที่มาของขอ้มูล 

เพ่ือความโปร่งใสและตรงไปตรงมาตามหลักจริยธรรมของเจ้าหน้าที่มูลนิธฯิ ขอเรียนช้ีแจงว่า 

การวิเคราะห์ในรายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นจาก 2 แหล่งข้อมูลหลัก ดังนี้  

ข้อมูลสาธารณะที่สบืค้นได้ในช่วงเวลาจัดท ารายงาน (กรกฎาคม 2569) ได้แก่ ข่าวสาร 

แถลงการณ์ของสมาคม/สมาพันธผ์ู้ขับรถยนต์สาธารณะแห่งประเทศไทย

● ประกาศและระเบียบของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมการขนส่งทางบก 

ส านักงานประกนัสงัคม กรมกจิการผู้สงูอายุ และกระทรวงการคลัง 

● กรอบปัญหาเชิงโครงสร้างในวงการขนส่งผู้โดยสารรถยนตส์าธารณะ ตั้งแต่ปี 2560  
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3. ภาพรวมสถานการณปั์ญหาในปัจจุบนั 

ปัญหาสวัสดิการของผู้ขับรถแทก็ซี่และรถตู้โดยสารสาธารณะในประเทศไทย มีรากฐานร่วมกนั 5 

ประการหลัก ซึ่งส่งผลกระทบแตกต่างกนัไปตามช่วงวัยของผู้ขับรถ ดังนี้  

3.1 สถานะแรงงานนอกระบบ 

ผู้ขับรถแทก็ซี่และรถตู้ส่วนใหญ่ไม่ได้เป็น "ลูกจ้าง" ตามกฎหมายแรงงาน แต่เป็นผู้เช่ารถ ผู้เช่าซื้อ 

หรือผู้ประกอบอาชีพอสิระ จึงไม่มีนายจ้างที่ต้องข้ึนทะเบียนประกนัสงัคมภาคบังคับ (มาตรา 33) 

ให้ ท าให้ต้องสมัครใจเข้าระบบเองในมาตรา 39 หรือ 40 

ซึ่งความคุ้มครองและอตัราเงินสมทบแตกต่างกนัมาก 

และในทางปฏบัิติมีผู้ขับรถจ านวนมากที่ไม่ได้ข้ึนทะเบียนเลย 

3.2 ภาระหนี้ สินจากการซ้ือ/เช่าซ้ือรถ 

ระยะเวลาผ่อนช าระรถ (ส่วนใหญ่ 5–6 ปี) เมื่อเทยีบกบัอายุการใช้งานของรถแทก็ซี่ตามกฎหมาย 

(ปัจจุบันไม่เกนิ 9 ปี) ท าให้ผู้ขับรถมีเวลาท าก าไรสทุธสิั้นมาก 

ขณะที่ค่าซ่อมบ ารุงรถจะเพ่ิมสงูข้ึนต้ังแต่ปีที่ 5 เป็นต้นไป 

ซ า้เติมภาระหนี้สนิและสขุภาพจิตของผู้ขับรถ 

3.3 การแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรมจากแพลตฟอรม์เรียกรถ 

นับต้ังแต่กฎกระทรวงว่าด้วยรถยนต์รับจ้างผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2564 

ผู้ขับรถผ่านแอปพลิเคชันที่ไม่มีใบขับข่ีสาธารณะหรือป้ายทะเบียนถูกต้องยังคงให้บริการได้ในทางป

ฏบิัติ เนื่องจากการบังคับใช้กฎหมายไม่ทั่วถึง สร้างความได้เปรียบ-

เสยีเปรียบระหว่างผู้ประกอบอาชีพที่ถูกต้องตามกฎหมายกบัผู้ที่ไม่ปฏบัิติตาม 

3.4 ช่องว่างสวสัดิการในวยัสูงอายุ 

เนื่องจากไม่มีระบบบ าเหนจ็บ านาญภาคบังคับ ผู้ขับรถจ านวนมากต้องท างานต่อเนื่องแม้อายุเกนิ 

60–70 ปี และการถือครองรถยนต์ส่วนตัว (แม้จะเป็นเคร่ืองมือท ามากนิ) 

อาจท าให้ขาดคุณสมบัติในการรับสทิธบิัตรสวัสดิการแห่งรัฐบางกรณี 
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3.5 ความซ ้ าซอ้นและกระจดักระจายของหน่วยงานก ากบัดูแล 

ภารกจิที่เกี่ยวข้องกบัผู้ขับรถสาธารณะกระจายอยู่ในหลายหน่วยงาน เช่น กรมการขนส่งทางบก 

(ใบอนุญาต/ทะเบียนรถ) ส านักงานประกนัสงัคม (สวัสดิการแรงงาน) 

กระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกจิและสงัคม/ETDA (ก ากบัแพลตฟอร์ม) 

กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ (สวัสดิการผู้สงูอายุ) และกระทรวงการคลัง 

(บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ) โดยไม่มีหน่วยงานใดรับผิดชอบภาพรวมสวัสดิการผู้ขับรถสาธารณะโดยตรง 

4. วิเคราะหส์าเหตุ: เหตุใดหน่วยงานต่าง ๆ จึงยงัไม่ใหค้วามร่วมมือหรือช่วยเหลืออย่างเต็มท่ี 

จากการติดตามข่าวสารและค าแถลงของกลุ่มผู้ขับรถสาธารณะในช่วงปี 2560–2569 

พบสาเหตุเชิงโครงสร้างที่ท าให้ข้อเรียกร้องต่าง ๆ ยังไม่ได้รับการตอบสนองอย่างเป็นรูปธรรม ดังน้ี 

สาเหตุ รายละเอียด ผลกระทบต่อผูข้บัรถ 

1. ไม่มีสถานะ "นายจ้าง-

ลูกจ้าง" 

กฎหมายแรงงานส่วนใหญ่ผูกสทิธิ

ประโยชน์ไว้กบัความสมัพันธน์ายจ้

าง-ลูกจ้าง 

ผู้ขับรถที่เป็นผู้ประกอบอาชีพอสิร

ะจึงตกอยู่นอกกรอบคุ้มครองส่วนใ

หญ่ 

ต้องสมัครใจเข้าระบบประกนัสงั

คมเอง 

และมักขาดความรู้/แรงจูงใจใน

การสมัคร 

2. 

หน่วยงานก ากบัดูแลกระจั

ดกระจาย 

ไม่มีหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบสวั

สดิการผู้ขับรถสาธารณะโดยตรง 

ท าให้ข้อเรียกร้องถูก "โยน" 

ระหว่างหน่วยงานได้ง่าย 

ข้อเสนอถูกพิจารณาล่าช้า 

ซ า้ซ้อน 

หรือตกหล่นระหว่างหน่วยงาน 

3. 

การบังคับใช้กฎหมายกบัแ

พลตฟอร์มไม่ทั่วถึง 

หน่วยงานตรวจการขนส่งมีก าลังเจ้

าหน้าที่จ ากดั 

ขณะที่แพลตฟอร์มเทคโนโลยีเป็น

บริษัทข้ามชาติที่ปรับตัวเรว็กว่ากฎ

ระเบียบ 

ผู้ขับรถถูกกฎหมายเสยีเปรียบผู้

ขับรถที่ไม่ปฏบัิติตามกฎ 



สาเหตุ รายละเอียด ผลกระทบต่อผูข้บัรถ 

4. 

องค์กรตัวแทนผู้ขับรถกระ

จายตัว หลายสมาคม 

มีทั้งสมาคมแทก็ซี่ 

สมาคมมอเตอร์ไซค์ 

สมาคมแทก็ซี่ไฟฟ้า 

สหกรณ์เดินรถ ฯลฯ 

ต่างยื่นข้อเรียกร้องแยกกนั 

ท าให้อ านาจต่อรองลดลง 

หน่วยงานรัฐสามารถรับฟังแต่ไ

ม่จ าเป็นต้องตอบสนองครบทุกข้

อเสนอ 

เพราะไม่มีตัวแทนเดียวที่ชัดเจน 

5. 

ข้อจ ากดัด้านงบประมาณแ

ละเกณฑคุ์ณสมบัติ 

สวัสดิการรัฐ (เช่น 

บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ) 

มีเกณฑก์ารถือครองทรัพย์สนิ/รถ

ยนต์ 

ซึ่งขัดแย้งกบัความจ าเป็นที่ผู้ขับรถ

ต้องมีรถเป็นเคร่ืองมือท ามาหากนิ 

ผู้ขับรถอาจ "ตกเกณฑ"์ 

สวัสดิการแม้มีรายได้น้อยจริง 

6. 

ความไว้วางใจต ่าระหว่างภ

าครัฐกบักลุ่มแรงงานนอก

ระบบ 

ประวัติศาสตร์ความขัดแย้งระหว่าง

กลุ่มแทก็ซี่กบัผู้ให้บริการแอปพลิเ

คชัน 

และการรับรู้ว่าข้อเรียกร้องเดิมไม่เ

คยได้รับการแก้ไขจริงจัง 

ลดทอนความร่วมมือทั้งสองฝ่าย 

การเจรจารอบใหม่เร่ิมต้นด้วยค

วามคลางแคลงใจ 

ท าให้ความร่วมมือเดินหน้าช้า 

5. ปัญหาและขอ้เสนอแนะ จ าแนกตามช่วงอายุ 

ผู้ขับรถแทก็ซี่และรถตู้ในแต่ละช่วงวัยเผชิญปัญหาสวัสดิการที่มีน า้หนักและลักษณะแตกต่างกนั 

การจ าแนกตามช่วงอายุจงึช่วยให้มูลนิธฯิ และสหพันธฯ์ 

สามารถออกแบบมาตรการช่วยเหลือที่ตรงจุดส าหรับแต่ละกลุ่มได้ดีย่ิงข้ึน 

5.1 กลุ่มอายุ 25–40 ปี (วยัเริ่มตน้อาชีพ / สรา้งครอบครวั) 

ปัญหาหลกั 

● ภาระหน้ีสนิก้อนใหญ่จากการเช่าซื้อรถใหม่ ผ่อนช าระรายเดือนสงู ขณะที่รายได้ไม่แน่นอน 
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● ถูกแพลตฟอร์มที่ไม่มีใบขับข่ีสาธารณะแย่งงาน 

ท าให้รายได้ต ่ากว่าที่ควรจะเป็นในช่วงที่ภาระหน้ีสูงสดุ 

● ส่วนใหญ่ยังไม่เข้าระบบประกนัสงัคมมาตรา 39/40 เพราะคิดว่า "ยังหนุ่มยังแขง็แรง" 

หรือให้ความส าคัญกบัสภาพคล่องรายวันมากกว่า 

● ภาระเล้ียงดูครอบครัว/บุตร ขณะที่ไม่มีสทิธลิาคลอด 

สทิธสิงเคราะห์บุตรเตม็รูปแบบเหมือนลูกจ้างในระบบ 

● การเข้าถึงสนิเช่ือเปล่ียนรถเป็นรถไฟฟ้า (EV) 

ถูกจ ากดัด้วยเงื่อนไขเครดิตบูโรและหลักค า้ประกัน 

แนวทางแกไ้ขท่ีเสนอ 

● ผลักดันให้การข้ึนทะเบียนประกนัสงัคมมาตรา 39/40 

เป็นเงื่อนไขคู่ขนานกบัการขอ/ต่อใบขับข่ีสาธารณะ 

พร้อมมีระบบอุดหนุนเงินสมทบส่วนหนึ่งในช่วง 1–2 ปีแรกเพ่ือจูงใจ 

● จัดท า "กองทุนค า้ประกนัสนิเชื่อรถ EV" ร่วมกบัสถาบันการเงินของรัฐ ลดการพ่ึงพาเครดิตบูโร 

โดยใช้ใบขับข่ีสาธารณะและประวัติการท างานเป็นเกณฑแ์ทน 

● จัดอบรมความรู้ทางการเงิน (การบริหารหน้ี การออม) ควบคู่กบัการอบรมต่อใบขับข่ีสาธารณะ 

● เร่งรัดการบังคับใช้กฎหมายกบัผู้ขับรถผ่านแพลตฟอร์มที่ไม่มีใบอนุญาตถกูต้อง 

เพ่ือคุ้มครองรายได้ของผู้ขับรถกลุ่มนี้  

5.2 กลุ่มอายุ 41–55 ปี (วยักลางคน / ภาระคู่ครอบครวั) 

ปัญหาหลกั 

● รถเร่ิมมีอายุการใช้งานเกนิ 5 ปี ค่าซ่อมบ ารุงเพ่ิมสงูข้ึนมาก ขณะที่ยังผ่อนช าระค่ารถไม่หมด 

● เร่ิมมีปัญหาสขุภาพเร้ือรัง (ความดัน เบาหวาน ปวดหลัง) จากการนั่งขับรถเป็นเวลานาน 

แต่สทิธรัิกษาพยาบาลภายใต้มาตรา 39/40 มีเพดานค่าใช้จ่ายจ ากดักว่ามาตรา 33 

● แบกภาระ "คนสามวัย" คือดูแลบุตรที่ก าลังศึกษา และบิดามารดาที่สงูอายุไปพร้อมกนั 
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● อายุการใช้งานรถตามกฎหมาย (ไม่เกนิ 9 ปี) 

ท าให้ต้องตัดสนิใจซื้อรถคันใหม่ซ า้ในช่วงที่ภาระครอบครัวสงูสดุ 

● ขาดโอกาสปรับเปล่ียนอาชีพ เน่ืองจากทกัษะเฉพาะทางด้านการขับรถ 

และอายุที่มากข้ึนท าให้หางานใหม่ยากกว่าวัยอื่น 

แนวทางแกไ้ขท่ีเสนอ 

● เสนอขยายอายุการใช้งานรถแทก็ซี่จาก 9 ปี เป็น 12 ปี (และรถ EV เป็น 15 ปี) 

ตามที่กลุ่มผู้ขับรถเรียกร้อง เพ่ือยืดระยะเวลาท าก าไรสทุธใิห้สอดคล้องกบัภาระหน้ีสนิ 

● จัดท าโครงการตรวจสขุภาพประจ าปีราคาประหยัดหรือฟรี 

ร่วมกบัโรงพยาบาลเครือข่ายประกนัสงัคม เฉพาะกลุ่มผู้ขับรถสาธารณะ 

● ผลักดันให้ปรับเพดานเงินทดแทนการขาดรายได้ในมาตรา 40 ให้ใกล้เคียงมาตรา 33 มากขึ้น 

ส าหรับผู้ที่ส่งเงินสมทบต่อเน่ืองเกนิ 5 ปี 

● จัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพภาคสมัครใจของสหพันธฯ์ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยเกษียณ 

5.3 กลุ่มอายุ 55–70 ปี (วยัใกลเ้กษียณ / สูงอายุ) 

ปัญหาหลกั 

● ไม่มีระบบบ าเหนจ็บ านาญที่เพียงพอ ท าให้ต้องขับรถต่อเน่ืองแม้อายุเกนิ 60–70 ปี 

เพ่ือความอยู่รอด (ดังตัวอย่างกลุ่มผู้ขับสามล้อสงูวัยในหลายจังหวัด) 

● การถือครองรถยนต์ส่วนตัว แม้เป็นเพียงเคร่ืองมอืท ามาหากนิ 

อาจท าให้ขาดคุณสมบัติรับสทิธบิัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 

เว้นแต่เข้าเงื่อนไขยกเว้นเฉพาะบางประเภทรถ 

● สมรรถภาพร่างกายถดถอย มีความเสี่ยงด้านสายตาและปฏกิริิยาตอบสนอง 

ซึ่งกระทบต่อการต่อใบอนุญาตขับรถสาธารณะที่ต้องผ่านเกณฑท์างการแพทย์ 
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● สวัสดิการ "สมาชิกอาวุโส" ของสหกรณ์ต่าง ๆ มักก าหนดเงื่อนไขเป็นสมาชิกต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 

10 ปี ซึ่งผู้ขับรถอสิระที่ไม่ได้สงักดัสหกรณ์ระยะยาวจะไม่ได้รับสทิธน้ีิ 

● ความเสี่ยงยากจนในบ้ันปลายชีวิต 

เนื่องจากรายได้ตลอดชีวิตการท างานส่วนใหญ่ถูกใช้ผ่อนช าระรถและค่าใช้จ่ายประจ าวัน 

ไม่มีเงินออมเพียงพอ 

แนวทางแกไ้ขท่ีเสนอ 

● เสนอทบทวนเกณฑก์ารถอืครองยานพาหนะส าหรับบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 

ให้ครอบคลุมรถยนต์รับจ้างสาธารณะ (ป้ายเหลือง) 1 คัน ที่ใช้เป็นเคร่ืองมือประกอบอาชีพ 

เช่นเดียวกบัรถสามล้อและรถสี่ล้อเลก็ที่ได้รับการยกเว้นอยู่แล้ว 

● ผลักดันให้มีมาตรการ "เกษียณอย่างมีศักด์ิศรี" ร่วมกบักรมกจิการผู้สงูอายุ เช่น 

เบ้ียยังชีพเสริมเฉพาะกลุ่มผู้ขับรถสาธารณะที่ท างานมาต่อเน่ืองเกนิ 15–20 ปี 

● จัดโครงการเปล่ียนบทบาทงาน (Career Transition) ส าหรับผู้ขับรถสงูอายุที่ไม่ผ่านเกณฑแ์พทย์ 

ไปสู่งานเบา เช่น งานประชาสมัพันธส์ถานีขนส่ง งานตรวจสอบคุณภาพบริการ 

หรืองานให้ค าปรึกษาแกผู้่ขับรถรุ่นใหม่ 

● เจรจากบัสหกรณ์เดินรถให้ลดเงื่อนไขระยะเวลาสมาชิกขั้นต ่าส าหรับสวัสดิการผู้สงูอายุ 

หรือให้มีกองทุนกลางของสหพันธฯ์ ที่ไม่ผูกกบัสหกรณ์ใดสหกรณ์หน่ึง 

6. ตารางสรุปเปรียบเทียบ 3 ช่วงอายุ 

ประเด็น 25–40 ปี 41–55 ปี 55–70 ปี 

ปัญหาเด่นที่สดุ 

หนี้สนิจากรถใหม่ + 

การแข่งขันจากแพลตฟ

อร์ม 

ค่าซ่อมรถสงู + 

ภาระครอบครัวส

องรุ่น 

ไม่มีบ านาญ + 

เสี่ยงตกเกณฑส์วัสดิการรัฐ 

ความคุ้มครองประกนั

สงัคม 
ต ่า (มักยังไม่สมัคร) 

ปานกลาง 

(เร่ิมเหน็ความจ าเ

ป็น) 

จ ากดั 

(สทิธชิราภาพน้อยหากสมั

ครช้า) 



ประเด็น 25–40 ปี 41–55 ปี 55–70 ปี 

ความต้องการเร่งด่วน 
สภาพคล่องทางการเงิน 

/ ความรู้ทางการเงิน 

หลักประกนัสขุภา

พ / ยืดอายุใช้รถ 

หลักประกนัรายได้หลังเก

ษียณ 

บทบาทที่มูลนิธ/ิสหพั

นธฯ์ ควรเน้น 

พ่ีเล้ียงทางการเงิน + 

คุ้มครองสทิธจิากแพลต

ฟอร์ม 

เจรจานโยบายอายุ

รถ + สขุภาพ 

เจรจาสวัสดิการรัฐ + 

งานเปล่ียนผ่านวัยเกษียณ 

7. สามแนวทางการด าเนินงานในอนาคต 

เพ่ือให้มูลนิธฯิ และสหพันธฯ์ 

สามารถพิจารณาเลือกแนวทางที่เหมาะสมกบัทรัพยากรและจังหวะเวลาที่มอียู่ จึงขอเสนอ 3 

แนวทางหลัก ซึ่งสามารถด าเนินการเพียงแนวทางเดียว หรือผสมผสานกนัได้ 

แนวทางท่ี 1: ผลกัดนัเชิงกฎหมายและนโยบายระดบัชาติ 

มุ่งแก้ปัญหาที่ต้นเหตุ ผ่านการเสนอร่างกฎหมาย/ระเบียบ 

และการเจรจากบัหน่วยงานก ากบัดูแลโดยตรง เพ่ือให้เกดิการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างที่ย่ังยืน 

● ตัวอย่างการด าเนินการ: 

จัดท าข้อเสนอร่างกฎกระทรวงก าหนดให้การข้ึนทะเบียนประกนัสงัคมมาตรา 39/40 

เป็นเงื่อนไขประกอบการต่อใบขับข่ีสาธารณะ 

พร้อมยื่นต่อกระทรวงคมนาคมและส านักงานประกนัสงัคมร่วมกนั 

● จุดแขง็: หากส าเรจ็จะมีผลบังคับใช้ครอบคลุมผู้ขับรถทั่วประเทศ แก้ปัญหาระยะยาว 

● ข้อจ ากดั: ใช้เวลานาน ต้องอาศัยการประสานงานหลายหน่วยงาน 

และอาจเผชิญแรงต้านจากกลุ่มผู้ขับรถที่ไม่ต้องการภาระเงินสมทบเพ่ิมในระยะสั้น 

แนวทางท่ี 2: จัดตั้งกลไกความร่วมมือหลายภาคส่วนและกองทุนสวสัดิการเฉพาะกลุ่ม 

สร้างเวทหีรือคณะท างานร่วมระหว่างมูลนิธฯิ สหพันธฯ์ หน่วยงานรัฐ และภาคเอกชน (เช่น 

บริษัทแพลตฟอร์ม สถาบันการเงิน) เพ่ือจัดต้ังกองทุนสวัสดิการเฉพาะส าหรับผู้ขับรถสาธารณะ 

โดยไม่ต้องรอการแก้กฎหมายระดับชาติ 
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● ตัวอย่างการด าเนินการ: จัดต้ัง "กองทุนสวัสดิการผู้ขับรถสาธารณะ" ในรูปแบบเดียวกบั "กองทุน 

40 ปี สมาชิกผู้สงูอายุ" ของสหกรณ์ออมทรัพย์ต่าง ๆ โดยให้สมาชิกสมาพันธฯ์ 

สะสมเงินและได้รับสทิธปิระโยชน์เมื่ออายุครบเกณฑ ์ร่วมกบัการลงนามบันทกึข้อตกลง (MOU) 

กบัส านักงานประกนัสงัคมและกรมการขนส่งทางบก 

เพ่ือเป็นช่องทางประชาสมัพันธแ์ละอ านวยความสะดวกการข้ึนทะเบียน 

● จุดแขง็: เร่ิมด าเนินการได้เรว็กว่าการแก้กฎหมาย ให้ประโยชน์เป็นรูปธรรมแก่สมาชิกโดยตรง 

สร้างความเชื่อมั่นและอ านาจต่อรองให้สหพันธฯ์ ในระยะยาว 

● ข้อจ ากดั: ต้องอาศัยเงินทนุต้ังต้นและการบริหารจัดการที่โปร่งใส 

รวมถึงต้องมีจ านวนสมาชกิมากพอจึงจะยั่งยืนทางการเงิน 

แนวทางท่ี 3: เสริมศกัยภาพและการรวมกลุ่มจากฐานราก 

เน้นการท างานร่วมกบัผู้ขับรถโดยตรงในระดับพ้ืนที่ ผ่านการให้ความรู้ การฝึกอบรม 

และการสร้างเครือข่ายช่วยเหลือกนัเอง ควบคู่กบัการผลักดันนโยบายเฉพาะเร่ืองที่ท าได้เรว็ 

● ตัวอย่างการด าเนินการ: 

จัดอบรมความรู้ทางการเงินและสทิธปิระกนัสงัคมประจ าเดือนที่จุดจอดรถแทก็ซี่/สถานีขนส่ง 

จับคู่พ่ีเล้ียง (mentor) ระหว่างผู้ขับรถอาวุโส (55-70 ปี) กบัผู้ขับรถรุ่นใหม่ (25-40 ปี) 

เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์การบริหารการเงินและการดูแลรถ 

พร้อมทั้งเจรจาเฉพาะประเดน็กบักระทรวงการคลังเร่ืองเกณฑ์ถือครองรถส าหรับบัตรสวัสดิการฯ 

● จุดแขง็: ต้นทุนต ่า เร่ิมได้ทนัท ีสร้างความเข้มแขง็และความไว้วางใจในหมู่สมาชิกสหพันธฯ์ เอง 

ไม่ต้องพ่ึงพาการตัดสนิใจของหน่วยงานภายนอกทั้งหมด 

● ข้อจ ากดั: ผลลัพธอ์าจจ ากดัเฉพาะกลุ่มที่เข้าร่วม ไม่ครอบคลุมผู้ขับรถทั่วประเทศ 

และไม่แก้ปัญหาเชิงโครงสร้างในระยะยาว 
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ตารางเปรียบเทียบ 3 แนวทาง 

ปัจจัย 
แนวทางท่ี 1 

กฎหมาย/นโยบาย 

แนวทางท่ี 2 

กองทุนร่วมหลายภาคส่ว

น 

แนวทางท่ี 3 

เสริมพลงัฐานราก 

ระยะเวลาเห็

นผล 
ยาว (1–3 ปีขึ้นไป) ปานกลาง (6 เดือน–1 ปี) สั้น (ภายใน 1–3 เดือน) 

งบประมาณ

ที่ต้องใช้ 

ปานกลาง 

(ค่าด าเนินการลอ็บบี้

/เอกสาร) 

สงู (เงินทุนตั้งต้นกองทุน) 
ต ่า 

(ค่าจัดอบรม/ประสานงาน) 

ความครอบ

คลุม 

ทั่วประเทศ 

หากส าเรจ็ 
เฉพาะสมาชิกที่เข้าร่วม เฉพาะกลุ่มพ้ืนที่น าร่อง 

ความเสี่ยง 
อาจไม่ส าเรจ็/ล่าช้าจา

กการเมือง 

ความยั่งยืนทางการเงินของ

กองทุน 
ผลกระทบจ ากดัวงแคบ 

เหมาะกบั 
องค์กรที่มีเครือข่ายนโ

ยบายเข้มแขง็ 

องค์กรที่มีฐานสมาชิกจ าน

วนมากและมั่นคง 

องค์กรที่ต้องการผลลัพธเ์รว็แ

ละทรัพยากรจ ากดั 

 

ขอ้เสนอแนะ: ทัง้สามแนวทางไม่จ าเป็นตอ้งเลือกเพียงหนึง่เดียว มูลนิธิฯ และสมาพนัธฯ์ 

อาจเร่ิมจากแนวทางที ่3 เพือ่สรา้งผลลพัธเ์รว็และสรา้งความเชือ่มัน่ในหมู่สมาชิก 

ควบคู่กบัการเร่ิมเจรจาแนวทางที ่2 และผลกัดนัแนวทางที ่1 เป็นเป้าหมายระยะยาว 

 


